
 



Introducción

La Universidad del Desarrollo invita a directores y líderes 
educativos chilenos a participar en una pasantía exclusiva 
en Nashville, Estados Unidos, diseñada para fortalecer sus 
capacidades de liderazgo e innovación en la educación. 
Esta experiencia formativa ha sido diseñada por la Univer-
sidad del Desarrollo con un enfoque en el liderazgo escolar 
y la mejora educativa, ofreciendo una inmersión en estrate-
gias de innovación y toma de decisiones en contextos edu-
cativos de alto desempeño.

A lo largo de esta pasantía, los participantes visitarán es-
cuelas destacadas, participarán en sesiones especializadas 
sobre liderazgo y gestión del cambio, y trabajarán con me-
todologías como el design thinking para enfrentar desafíos 
educativos. Además, se facilitarán espacios de diálogo con 
líderes escolares y expertos en innovación educativa, per-
mitiendo la construcción de redes de colaboración interna-
cionales.

Esta pasantía representa una oportunidad para que los líde-
res escolares chilenos accedan a herramientas prácticas y 
enfoques innovadores que podrán aplicar en sus comunida-
des educativas. La experiencia culminará con una ceremo-
nia de certificación que reconocerá el compromiso y la par-
ticipación de los asistentes, brindando un sello de calidad y 
proyección internacional.

Objetivo

Brindar a directores y líderes educativos chi-
lenos una experiencia formativa internacional 
diseñada para fortalecer sus competencias en 
liderazgo e innovación educativa. A través de 
visitas a escuelas de alto desempeño, talleres 
especializados y espacios de intercambio con 
expertos, los participantes explorarán estrate-
gias efectivas para la mejora escolar, la gestión 
del cambio y la toma de decisiones basada en 
evidencia. Esta pasantía busca inspirar nuevas 
perspectivas, fomentar redes de colaboración 
y dotar a los líderes escolares de herramientas 
prácticas que les permitan transformar sus co-
munidades educativas con un enfoque innova-
dor y sostenible.



Dirigido a

El público objetivo de la pasantía está compuesto por 
líderes escolares chilenos que buscan fortalecer sus 
competencias en liderazgo educativo e innovación pe-
dagógica. Específicamente, la pasantía está dirigida a:

• Sostenedores, directores, subdirectores y equipos 
de gestión escolar de establecimientos escolares inte-
resados en mejorar sus prácticas de liderazgo.

• Coordinadores académicos y jefes de UTP que de-
seen conocer estrategias innovadoras de liderazgo con 
foco en la enseñanza y aprendizaje.

• Profesionales que se desempeñen en organizaciones 
de la sociedad civil u organismos públicos enfocados 
en la educación.

• Docentes con roles de liderazgo en sus estableci-
mientos, que participen en procesos de toma de deci-
siones y gestión del cambio.

Este programa está diseñado para quienes buscan 
aprender de experiencias internacionales, fortalecer 
sus capacidades de liderazgo y aplicar estrategias in-
novadoras en sus comunidades escolares.

Docente guía

Patrick Schuermann es un reconocido experto en liderazgo 
educativo en Estados Unidos. Con una destacada trayectoria 
como docente y líder en escuelas públicas e independientes, 
obtuvo su doctorado en educación en la Universidad de Van-
derbilt. Ha liderado iniciativas clave en desarrollo profesional, 
formación de líderes escolares y mejora educativa, colaboran-
do con instituciones como el Departamento de Educación de 
EE.UU. y el Aspen Institute.

Fue fundador del programa de Liderazgo en Escuelas Indepen-
dientes en Peabody College (Universidad de Vanderbilt) y ha 
desarrollado múltiples programas de formación para líderes 
escolares. Autor de varios libros sobre liderazgo y gestión edu-
cativa, actualmente se desempeña como Chief Strategy and 
Impact Officer en Optima Independent. Su vasta experiencia 
guiará a los participantes de la pasantía en Nashville en el desa-
rrollo de estrategias innovadoras para la mejora escolar.















https://liderazgoeducativo.udd.cl/

